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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Автономная некоммерческая организация социальной помощи и поддержки 
граждан «Время помогать», именуемая в дальнейшем Организация, является унитарной 
некоммерческой организацией, не имеющей членства, созданная на основе 
имущественного взноса гражданина, в целях предоставления общественно-полезных 
услуг, указанных в настоящем Уставе. 

1.2. Организация создана одним лицом, имеет одного учредителя. В состав 
учредителей могут быть приняты новые лица (как физические, так и юридические) в 
соответствии с законодательством РФ. 

1.3. Организация является юридическим лицом, с момента ее государственной 
регистрации, имеет в собственности обособленное имущество, отвечает (за исключением 
случаев, установленных законом) по своим обязательствам этим имуществом, может от 
своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, 
нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  

Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный счет и иные счета в 
банках, в том числе, валютные.  

1.4. Организация не имеет целью своей деятельности извлечение прибыли и не 
распределяет полученную прибыль между ее учредителями. 

1.5. Правовое положение Организации, права и обязанности учредителя 
(учредителей) определяются настоящим Уставом, а в части, не урегулированной им, 
Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О 
некоммерческих организациях».  

1.6. Государство не несет ответственности по обязательствам Организации. 
Организация не несет ответственности по обязательствам государства. Учредитель 
(учредители) не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по 
обязательствам своего (своих) учредителя (учредителей) и созданных Организацией 
юридических лиц. 

1.7. Организация использует имущество для целей, определенных в Уставе.  
1.8. Организация организует свою работу во взаимодействии с органами 

государственной власти и местного самоуправления, общественными организациями, 
союзами (ассоциациями) юридических лиц, кредитными, банковскими, страховыми 
организациями и иными юридическими лицами.  

1.9. Организация имеет круглую печать со своим полным наименованием на 
русском языке. Организация вправе иметь штамп, бланки, собственную символику 
(эмблему) и другие реквизиты. Эмблема, символика и иные реквизиты утверждаются 
учредителем (учредителями) Организации. 

Символика Организации представляет собой  
графическое изображение двух прямоугольников,  
расположенных друг под другом, на верхнем  
прямоугольнике написано «ВРЕМЯ»,  
на нижнем «ПОМОГАТЬ». 

 
 
 

1.10. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая 
организация социальной помощи и поддержки граждан «Время помогать».  

1.11. Сокращенное наименование: АНО «Время помогать» 
1.12. Срок деятельности Организации не ограничен. 
1.13. Учредителем (учредителями) Организации могут быть граждане и (или) 

юридические лица.  



3 
 

1.14. Место нахождения Организации: Московская область, Богородский г.о., г. 
Старая Купавна. 

 
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Целью создания и деятельности Организации является 
предоставление услуг в общественно-полезных целях в сферах: 

- здравоохранения (профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды 
здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния 
граждан);  

- просвещения; 
- культуры и искусства; 
- права;  
- физической культуры и спорта;  
- социального обслуживания, социальной поддержки и помощи гражданам; 
- духовного развития личности, духовно-нравственного просвещения и 

воспитания. 
2.2. Предметом деятельности Организации является совокупность видов 

деятельности, посредством которых достигаются общественно-полезные цели, 
предусмотренные настоящим Уставом. 

2.3. Для достижения поставленной цели Организация в соответствии с 
действующим законодательством осуществляет следующие виды деятельности: 

2.3.1. разработка и реализация программ, направленных на формирование 
гражданского общества на основе развития гражданской компетентности и 
вовлечение в социальную работу широких слоев населения; 

2.3.2. разработка и реализация программ, направленных на укрепление мира, 
дружбы и согласия между народами и религиозными конфессиями, 
предотвращению социальных, национальных, религиозных конфликтов в рамках 
уставной деятельности; 

2.3.3. социальное обслуживание, социальная поддержка и защита граждан, 
включая улучшение материального положения малообеспеченных, оказание 
посильной помощи безработным, инвалидам, лицам, которые в силу своих 
физических или интеллектуальных особенностей, не способны самостоятельно 
реализовать свои права и законные интересы, в том числе, бездомным людям, 
пожилым людям, проблемной молодежи, лицам, попавшим в трудную жизненную 
ситуацию; 

2.3.4. социальная помощь лицам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, 
помощь бывшим заключенным, лицам без определенного места жительства в их 
социальной адаптации, а также их родственникам; 

2.3.5. разработка и реализация программ, направленных на профилактику 
социально опасных форм поведения граждан; 

2.3.6. оказание различной социальной, в том числе благотворительной, 
помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, 
промышленных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных 
конфликтов, жертвам репрессий, беженцам и вынужденным переселенцам; 
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2.3.7.  разработка и реализация программ, направленных на укрепление 
престижа и роли семьи в обществе; 

2.3.8. разработка и реализация программ, направленных на защиту 
материнства, детства и отцовства; 

2.3.9. организация и проведение семинаров, тренингов, пропагандирующих 
семейные ценности, направленных на укрепление семьи и детства, антикризисная 
профилактика (профилактика семейных кризисов, разводов); 

2.3.10. разработка и реализация программ, направленных на содействие 
социальной, интеллектуальной, физической и психологической реабилитации и 
адаптации детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с 
особенностями в развитии, детей из малообеспеченных семей, детей групп риска; 

2.3.11. разработка и реализация программ, направленных на профилактику 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

2.3.12. организация и помощь в организации культурно-массовых 
мероприятий; 

2.3.13. разработка и реализация программ, направленных на содействие 
развитию научно-технического, художественного творчества детей, молодежи, 
взрослого населения; 

2.3.14. разработка и реализация программ, направленных на содействие 
патриотическому, духовно-нравственному воспитанию детей, молодежи, взрослого 
населения; 

2.3.15. поддержка общественно значимых молодежных инициатив, проектов, 
детского и молодежного движения, детских и молодежных организаций; 

2.3.16. оказание социальной и благотворительной помощи, в рамках уставной 
деятельности, незащищенным слоям населения (пожилым, многодетным, 
одиноким), в соответствии с действующим законодательством с привлечением 
труда добровольцев (волонтеров); 

2.3.17. разработка и реализация программ в сфере профилактики и охраны 
здоровья граждан, а также пропаганды здорового образа жизни, улучшения 
морально-психологического состояния граждан; 

2.3.18. разработка и реализация программ в области физической культуры и 
спорта (за исключением профессионального спорта), участия в организации и (или) 
проведении физкультурных и спортивных мероприятий; 

2.3.19. содействие оказанию бесплатной юридической помощи и правового 
просвещения населения, правовой помощи и защиты граждан; 

2.3.20. оказание помощи на дому лицам с ограниченными возможностями 
развития;  

2.3.21. разработка и реализация программ, направленных на 
благотворительную, материальную, правовую, социальную, психологическую 
помощь в рамках уставной деятельности; 

2.3.22. разработка и реализация программ, направленных на содействие 
развития и продвижения добровольческой (волонтерской) деятельности и 
меценатства; 
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2.3.23. разработка и реализация программ, направленных на поддержку 
инициатив граждан и юридических лиц, по решению социальных, 
благотворительных, культурных и общественно-значимых проблем; 

2.3.24. разработка и реализация программ, направленных на содействие 
деятельности по производству и (или) распространению социальной рекламы; 

2.3.25. деятельность по организации и проведению праздников, развлечений, 
культурных, спортивных и зрелищно-развлекательных мероприятий, в том числе 
способствующих моральному и духовно-нравственному воспитанию граждан, 
укреплению здоровья и профессиональному самоопределению; 

2.3.26. организация и проведение встреч, конференций, семинаров, 
тренингов, выставок, симпозиумов, конкурсов и мероприятий, оказание 
консультационных и информационных услуг по вопросам уставной деятельности; 

2.3.27. организация и проведение тренингов, семинаров, посвященных 
пропаганде здорового образа жизни и духовно-нравственного просвещения; 

2.3.28. размещение публикаций в СМИ, программ на радио и телевидении, 
посвященных здоровому образу жизни; 

2.3.29. взаимодействие с органами государственной власти Российской 
Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и физическими 
лицами, в том числе с международными организациями для наиболее 
эффективного решения целей Организации; 

2.3.30. взаимодействие с религиозными объединениями, официально 
зарегистрированными на территории Российской Федерации или иностранных 
государств, в рамках уставной деятельности, путём заключения договоров о 
сотрудничестве, а также оказание религиозным объединениям различной помощи, 
в том числе благотворительной, в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации; 

2.3.31. осуществление благотворительной деятельности как непосредственно, 
так и путем учреждения благотворительных организаций; 

2.3.32. издательская и полиграфическая деятельность, в том числе издание 
книг, брошюр, журналов, аудио и видео продукции, копирование записанных 
носителей информации, в целях информационной поддержки и реализации 
программ, направленных на достижение уставной деятельности Организации; 

2.3.33. организация и проведение просветительско-профилактических, 
консультационных мероприятий с социальными группами населения по вопросам 
уставной деятельности Организации; 

2.3.34. проведение мероприятий по привлечению ресурсов, включая 
организацию развлекательных, культурных, спортивных и массовых мероприятий, 
проведение кампаний по сбору благотворительных (добровольных) пожертвований 
в соответствии с действующим законодательством; 

2.3.35. привлечение добровольных, благотворительных пожертвований и 
средств, заинтересованных юридических и физических лиц для достижения 
уставной деятельности Организации, а также направление их в детские дома, дома 
престарелых, хосписы и другие. 
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2.4. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, 
Организация может создавать некоммерческие организации и вступать в 
ассоциации и союзы. 

2.5. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организацией 
только на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов 
деятельности определяется законом. 

2.6. Организация может осуществлять иную приносящую доход 
деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 
которых она создана: 

- выпуск печатной и полиграфической продукции; 
- предоставление зрелищно-развлекательных услуг; 
- организация конференций и семинаров; 
- предоставление социальных услуг; 
- предоставление консультационных услуг и информационных услуг. 
2.7. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 

необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей 
этим целям, создавая для осуществления предпринимательской деятельности 
хозяйственные общества или участвуя в них. Организация ведет учет доходов и 
расходов по указанной предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности. 

2.8. Для осуществления иной, приносящей доход деятельности и 
предпринимательской деятельности, Организация должна иметь достаточное 
имущество рыночной стоимостью не менее минимального размера уставного 
капитала, предусмотренным для общества с ограниченной ответственностью. 

 

3. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Организация вправе осуществлять международную некоммерческую 
деятельность в порядке, установленном законодательством РФ и международными 
договорами РФ.  

3.2. Международная некоммерческая деятельность Организации осуществляется 
путем участия в международных благотворительных проектах, организациях, 
взаимодействия с зарубежными партнерами в соответствующей сфере некоммерческой 
деятельности, а также в любой иной форме, принятой в международной практике, не 
противоречащей законодательству РФ и принципам международного права.  

3.3. Организация может вступать в международные организации в соответствии с 
действующим законодательством. 

3.4. Организация вправе открывать счета в учреждениях банков других государств в 
соответствии с законодательством РФ.  

3.5. Организация имеет право на получение благотворительных пожертвований от 
иностранных граждан, лиц без гражданства, а также иностранных и международных 
организаций. Использование указанных пожертвований осуществляется в порядке, 
предусмотренном Федеральным законом и настоящим Уставом. 

 

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 
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4.1 Имущество и средства Организации образуются за счет: 
4.1.1. Регулярных и единовременных поступлений от учредителя (учредителей); 
4.1.2. Добровольных имущественных взносов юридических и физических лиц; 
4.1.3. Бюджетных и внебюджетных источников; 
4.1.4. Благотворительных (добровольных) взносов; 
4.1.5. Выручки от реализации товаров, работ и услуг в рамках уставной 

деятельности; 
4.1.6. Собственной хозяйственной деятельности; 
4.1.7. Дивидендов (доходов, процентов) по акциям, облигациям, иным ценным 

бумагам и вкладам; 
4.1.8. Кредитов и ссуд российских и зарубежных юридических и физических лиц в 

рублях и иностранной валюте; 
4.1.9. Благотворительных грантов, предоставляемых гражданами и юридическими 

лицами в денежной или натуральной форме; 
4.1.10. Поступлений от мероприятий, проводимых Организацией, в том числе от 

деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний по привлечению ресурсов, 
включая организацию развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых 
мероприятий, проведение кампаний по сбору благотворительных (добровольных) 
пожертвований, проведение аукционов) в соответствии с законодательством РФ; 

4.1.11. Труда добровольцев (волонтеров);  
4.1.12. Других, не противоречащих действующему законодательству, поступлений. 
4.2. Имущество, переданное Организации ее учредителем (учредителями), является 

собственностью Организации. 
4.3. Учредитель (учредители) не отвечает (отвечают) по обязательствам 

Организации, а Организация не отвечает по обязательствам учредителя (учредителей). 
4.4. Доходы и поступления от деятельности Организации являются ее 

собственностью, и направляются исключительно на решение уставных целей и видов 
деятельности Организации и не подлежат распределению между учредителями. 

4.5. Организация осуществляет права владения, пользования и распоряжения 
находящимся в ее собственности имуществом в соответствии с целями и видами своей 
деятельности. 

4.6. Денежные средства, находящиеся в распоряжении Организации, используются 
на осуществление ее деятельности, оплату труда сотрудников Организации, аренду 
помещений, административные, хозяйственные и прочие расходы, необходимые для 
выполнения Организацией уставных задач. 

4.7. Организация может передавать часть имущества создаваемым ею юридическим 
лицам, филиалам и представительствам по решению и на условиях, определяемых 
соответствующими органами Организации.  

4.8. Имущество Организации может использоваться ею в качестве обеспечения по 
всем видам своих обязательств, включая привлечение заемных средств. В качестве 
обеспечения обязательств Организации могут служить ее имущественные права на 
здания, сооружения, оборудование, а также другие имущественные права.  

4.9. Для осуществления своей деятельности Организация может образовывать 
резервный, страховой, гарантийный и другие фонды в порядке и на условиях, 
определяемых в соответствии с действующим законодательством.  

4.10. Организация может иметь в собственности: здания, сооружения, жилищный 
фонд, оборудование, материалы, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной 
валюте, ценные бумаги и иное имущество, а также может иметь в собственности или на 
другом праве хозяйственного ведения (управления) в соответствии с Земельным кодексом 
земельные участки. 

4.11. Собственностью Организации является созданное ей, приобретенное или 
переданное гражданами, предприятиями, организациями, учреждениями имущество, 
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включая денежные средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную 
собственность. 

 
5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

5.1. Органами управления Организации являются: 
5.1.1. Учредитель Организации.  
По решению учредителя (учредителей) Организации, в состав ее учредителей могут 

быть приняты новые лица. При нескольких учредителях решение о принятии в состав 
учредителей Организации, принимается всеми учредителями единогласно. 

При принятии в состав учредителей новых лиц, высшим органом управления будет 
являться Собрание учредителей, которое состоит из всех учредителей; 

5.1.2. Генеральный директор. 
5.2. Учредитель (Собрание учредителей) осуществляет(-ют) надзор за деятельностью 

Организации. В порядке надзора учредитель (учредители) принимает(ют) участие в 
мероприятиях Организации, назначает(ют) аудитора, заслушивает(ют) отчеты 
Генерального директора и выполняет(ют) другие надзорные функции в соответствии с 
законодательством РФ. 

5.3. Руководство Организацией осуществляет учредитель (Собрание учредителей) 
Организации (далее - учредитель (Собрание учредителей), являющий(-ее)ся высшим 
органом управления. 

5.4. Учредитель (Собрание учредителей) Организации осуществляет(-ют) свою 
деятельность на безвозмездной основе. Организация не вправе выплачивать им 
вознаграждение за их деятельность для Организации, за исключением компенсации 
расходов, непосредственно связанных с участием в работе органа управления 

5.5. В Собрание учредителей входят все учредители Организации. 
5.6. Собрание учредителей собирается по мере необходимости, но не реже одного 

раза в год. Заседание собрания правомочно, кроме вопросов исключительной 
компетенции, если на нем присутствует не менее 2/3 от числа всех учредителей 
Организации. Заседание собрания по вопросам исключительной компетенции 
правомочно, если на нем присутствуют все учредители Организации.  

5.7. Внеочередное Собрание учредителей (учредителя) может быть созвано по 
решению: 

5.7.1. Генерального директора; 
5.7.2. Учредителя (учредителей – не менее 2/3 от числа всех учредителей). 
5.8. В исключительную компетенцию учредителя (Собрания учредителей) 

входит: 
5.8.1. определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 
5.8.2. внесение изменений в Устав Организации, принятие Устава в новой редакции, 

утверждения Устава в новой редакции; 
5.8.3. определение порядка приема в состав учредителей Организации, за 

исключением случаев, если такой порядок определен федеральными законами.  
По решению учредителя (Собрания учредителей) Организации, в состав ее 

учредителей могут быть приняты новые лица. При приеме в состав учредителей новых 
лиц, на Собрании учредителей должны присутствовать все учредители Организации, 
решение принимается единогласно; 

5.8.4. образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий; 
5.8.5. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 
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5.8.6. принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 
участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 
представительств некоммерческой организации; 

5.8.7. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

5.8.9. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 
Организации в случае, если такой порядок определен законодательством РФ. 

5.8.10. назначение Генерального директора Организации и досрочное прекращение 
его полномочий; 

5.8.11. утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 
5.8.12. утверждение локальных внутренних нормативных актов Организации; 
5.8.13. одобрение совершаемых Организацией сделок в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ; 
5.8.14. утверждение программ, направленных на реализацию уставной деятельности 
5.8.15. определение порядка управления деятельностью Организации  
5.9. Решения по вопросам исключительной компетенции в случае, если в 

Организации единственный учредитель, принимается единственным учредителем с 
оформлением письменного решения. 

Решения по вопросам исключительной компетенции принимаются Собранием 
учредителей единогласно.  

Решения по остальным вопросам уставной деятельности Организации, не входящие 
в исключительную компетенцию Собрания учредителей, принимаются простым 
большинством голосов присутствующих на его заседании, при этом количество 
присутствующих на Собрании учредителей должно быть не менее 2/3 от числа всех 
учредителей Организации. 

Учредитель (Собрание учредителей) правомочен (правомочно) принимать любые 
решения, касающиеся деятельности Организации. 

5.10. Учредитель (учредители) вправе выйти из состава учредителей Организации в 
любое время без согласия учредителя (остальных учредителей), направив в соответствии с 
действующим законодательством, сведения о своем выходе в регистрирующий орган.  

В случае выхода из состава учредителей последнего либо единственного учредителя 
Организации он обязан до направления сведений о своем выходе передать свои права 
учредителя другому лицу в соответствии с федеральным законом и настоящим Уставом. 

Права и обязанности учредителя Организации в случае его выхода из состава 
учредителей прекращаются со дня внесения изменений в сведения о юридическом лице, 
содержащиеся в едином государственном реестре юридических лиц. Учредитель, 
вышедший из состава учредителей, обязан направить уведомление об этом Генеральному 
директору Организации в день направления сведений о своем выходе из состава 
учредителей в регистрирующий орган. 

5.11. Надзор за деятельностью Организации: 
5.11.1. Надзор за деятельностью Организации осуществляется ее учредителем 

(учредителями).  
5.11.2. Учредитель (учредители) вправе запрашивать у исполнительного органа 

Организации распорядительные документы и информацию о финансово-хозяйственной 
деятельности для проведения проверки соответствия деятельности Организации ее 
уставным целям. 

5.11.3 Учредитель (учредители) для проверки деятельности Организации при 
необходимости могут привлекать независимых специалистов для участия в контрольно – 
ревизионной деятельности. 

5.11.4. Учредитель (учредители) осуществляет(-ют) проверку финансово-
хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год. 
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5.12. Постоянно действующим единоличным исполнительным органом, 
осуществляющий текущее руководство Организацией, является Генеральный 
директор.  

5.13. Генеральный директор назначается Учредителем (Собранием учредителей) 
сроком на 5 лет из числа учредителей Организации либо других лиц. 

5.14. Генеральный директор может быть назначен по истечении срока полномочий 
на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может быть поставлен 
Учредителем (Собранием учредителей), по требованию не менее 2/3 его учредителей или 
личного заявления Генерального директора. 

 
6. ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 

6.1. Генеральный директор Организации является единоличным исполнительным 
органом Организации, действует на основании договора.  

6.2. Генеральный директор назначается учредителем (Собранием учредителей), 
сроком на пять лет. Одно и тоже лицо может назначаться неоднократно. Генеральный 
директор осуществляет свою деятельность на безвозмездной основе, в качестве волонтера 
(добровольца). По решению учредителя (Собрания учредителей) Организации 
Генеральный директор может быть принят в штат работников Организации по трудовому 
договору, при этом форма и размер вознаграждения утверждается Учредителем 
(Собранием учредителей). 

6.3. Генеральный директор осуществляет текущее руководство деятельностью 
Организации, в частности: 

6.3.1. без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех 
учреждениях, предприятиях и организациях; 

6.3.2. издает приказы о назначении на должности сотрудников Организации, об их 
переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные 
взыскания; 

6.3.3. издает приказы и распоряжения, обязательные для выполнения штатными 
сотрудниками Организации;  

6.3.4. выдает доверенности на право представительства от имени Организации, в том 
числе доверенности с правом передоверия; 

6.3.5. обеспечивает выполнение планов деятельности Организации; 
6.3.6. по своему усмотрению готовит материалы, проекты и предложения по 

вопросам, выносимым на рассмотрение учредителю (Собранию учредителей) 
Организации; 

6.3.7. распоряжается имуществом Организации в пределах, установленных 
действующим законодательством и Уставом. 

6.3.8. заключает трудовые и иные договоры, утверждает штатные расписания, 
должностные инструкции работников аппарата Организации и иные локальные 
нормативные акты; 

6.3.9. организует бухгалтерский учет и отчетность; 
6.3.10. предоставляет по запросу органа, принявшего решение о государственной 

регистрации Организации, информацию о решениях руководящих органов Организации, а 
также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, 
представляемых в налоговые органы; 

6.3.11. осуществляет иные действия, не отнесенные в компетенцию учредителя 
(Собрания учредителей); 

6.3.12. решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации; 
6.3.13. осуществляет контроль над деятельностью филиалов и представительств 

Организации. 
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6.4. Генеральный директор несет ответственность перед учредителем 
(Собранием учредителей).  

6.5. Досрочное прекращение полномочий Генерального директора возможно по 
решению учредителя (Собрания учредителей) Организации в случае: 

6.5.1. Совершения проступка, несовместимого с деятельностью Организации, а 
также, в случае совершения любого умышленного преступления; 

6.5.2. Систематического неисполнения своих обязанностей, в том числе, неявки на 
заседание Собрания учредителей Организации более 3 (трех) раз подряд. 

6.5.3. По собственному желанию. 
 

7. СТРУКТУРА 
 

7.1. Организация вправе учреждать структурные подразделения-филиалы и 
представительства Организации на территории Российской Федерации. 

7.1.1. Филиалом Организации является ее обособленное подразделение, 
расположенное вне места нахождения Организации и осуществляющее все ее функции 
или часть их, в том числе функции представительства. 

7.1.2. Представительством Организации является обособленное подразделение, 
которое расположено вне места нахождения Организации, представляет интересы 
Организации и осуществляет их защиту. 

7.2.  Филиалы и представительства Организации не являются юридическими 
лицами, наделяются имуществом Организации и действуют на основании единого Устава 
Организации, собственником имущества при этом является Организация. 

7.3. Структурные подразделения имеют право управления имуществом, 
закреплённым за ними Организацией. 

7.4. Руководители филиалов и представительств назначаются Учредителем 
(Собранием учредителей) и действуют на основании доверенности, выданной 
Организацией. 

7.5. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени 
Организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет 
Организация. 

 

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

8.1. Принятие решения о внесении изменений в Устав относится к исключительной 
компетенции учредителя (Собрания учредителей) Организации и в соответствии с 
положениями настоящего Устава должно приниматься единогласно, и подлежит 
государственной регистрации в установленном законодательством порядке. 

 
9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

  
9.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению учредителя (Собрания 

учредителей – единогласно). 
9.2. Реорганизация Организации осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 
9.3. Организация может быть ликвидирована по решению учредителя (Собрания 

учредителей - единогласно) или по решению суда, в случаях, предусмотренных 
действующим законодательством Российской Федерации.  

9.4. Ликвидация Организации осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 
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9.5. После принятия решения о ликвидации Собрание учредителей назначает 
ликвидационную комиссию (ликвидатора) и определяет порядок и сроки ликвидации 
Организации. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней 
(нему) переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная 
комиссия (ликвидатор) от имени ликвидируемой Организации выступает в суде. 

9.6. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати данные о 
государственной регистрации юридического лица, публикацию о ликвидации 
Организации, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами, а так же уведомляет 
в письменной форме кредиторов о ликвидации Организации.   

9.7. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет 
ликвидационный баланс, который утверждается учредителем (Собранием учредителей) 
или органом, принявшими решение о ликвидации Организации. 

9.8. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов имущество, если иное не установлено действующим законодательством, 
направляется в соответствии с целями, в интересах которых она создана, и (или) на 
благотворительные цели.  

9.9. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - 
прекратившей существование после внесения об этом записи в Единый государственный 
реестр юридических лиц. 

  
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Настоящий Устав является высшим нормативным актом Организации, никакой 
другой локальный акт не может противоречить Уставу. 

10.2. В случае несоответствия отдельных положений настоящего Устава закону, 
иным нормативно-правовым актам применению подлежит закон.  

 
 

 


